ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SALASU DE SUS
PRIMAR

Sialasu de Sus, nr.114A ; Tel./Fax:0254779501; E-mail:primariasalasudesus@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 176 /2024
pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, prin transfer,
la cerere sau in interesul serviciului

Primarul Comunei Salasu de Sus, Judetul Hunedoara; :

Avand invedere referatul nr. 6809/28.11.2024 intocmit de secretarul general al comunei cu
privire la necesitatea aprobdrii Regulamentului privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, prin transfer, la
cerere sau in interesul serviciului;

In temeiul prevederilor art. 506, alin. 9, art.551, alin. 3 din OUG nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu modificari si completdri si a art. 32 din Legea 153/2017- Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completri;

In temeiul art.155, alin.1 , lite , art.196, alin. 1, lit. b, art.197 alin.4 si art. 243 alin.1, lita din
OUG nr. 57/2019-Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului, previzut in anexa care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu drept de contestatic in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara si se va aduce
la cunostinta publici prin afisare la sediul Primériei Salasu de Sus.

Salasu de Sus,
28.11.2024

CONTRAS EAZA,
SECRETAR|GENERAL ,
MEDREA LILIANA ANISOARA

'

PRIMAR,
VLAD IOAN




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SALASU DE SUS
PRIMAR

Silagu de Sus, nr. 114A ; Tel./Fax:0254779501; E-mail:primariasalasudesus@yahoo.com

Anexa la Dispozitia primarului nr. 176/2024

Regulament - cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, prin transfer, la cerere
sau in interesul serviciului

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Salasu de Sus.
Art. 2 — Ocuparea prin transfer a unui post corespunzitor unei functii publice sau unei functii contractuale
vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al aparatului de specialitate a
primarului comunei Salasu de Sus.
Art. 3 — (1) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior.
(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publica de nivel inferior" se intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de
nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publici de nivel inferior" se intelege o functie
publicd de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute, precum si orice functie
publicd de executie.
(4) Transferul se poate face pe o functie contractuali vacanti de acelasi nivel sau intr-o functie
contractuald vacantd de nivel inferior.
(5) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuala de nivel inferior" seintelege o
functie de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhizdrii previzute de lege precum si o functie contractuali de executie.
Art. 4 — (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie si indeplineasca conditiile pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi si fietransferat.
(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioadi
nedeterminata.
(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale,persoanele
incadrate cu contract indiviual de munci pe durati nedeterminati.
Art. 5 — (1) Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu
aprobarea primarului, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.
(2) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional
debutant.
Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Salagu de Sus intocmesc o noti in care justificd necesitatea demaririi procedurii de ocupare prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate.
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(2) Nota astfel intocmitd se supune aprobirii primarului.
(3) Nota va avea anexatd bibliografia si va contine cel putin urmétoarele elemente:
a) necesitatea ocupdrii functiei publice /contractuale vacante;
b) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasi si,dupi caz,
grad profesional/ grad sau treapti profesionali;
¢) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuala vacanti;
d) competentele specifice prevazute in fisa postului;
¢) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10;
f) desemnarea expertului/ expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probeloreliminatorii,
dupi caz.
(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din aparatul de specialitate.
(5) Pentru functiile publice, bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata,
Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al parii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Pentru functiile de naturd contractual, bibliografia va respecta prevederile legale aplicabile.
(7) Dupa aprobarea de citre primar, nota se va transmite Compartimentului resurse umane si
administrativ.
Art. 7 — Compartimentul resurse umane are urmétoarele atributii:
a) intocmeste dispozitia privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului comisiei si a
expertului/expertilor, dupa caz;
b) intocmeste §i asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a comunei Silasu de Sus.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanele interesate depun la registratura Primariei comunei Salasu de Sus, cererea de
transfer, conform anexei care face parte integranta din prezentul Regulament-cadru insotitd de celelalte
documente solicitate in anunt, respectiv:

a) adeverintd din care si rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract individual de
munca;

b) copia actului de identitate;

C) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/
postului de natura contractuali;

€) copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinti in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarulcomisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa dee-mail indicati in anuntul de
transfer dupd terminarea programului de lucru al primatiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numéar de inregistrare in ziua lucriitoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de
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a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cuoriginalul, pdna cel tarziu la data desfigurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici.

(4) Fiecdrui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura primariei, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 - (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice/ contractuale se publici pe pagina de
internet a comunei Salasu de Sus, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectivi.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numirul de posturi, fisa
postului, conditiile de studii, conditiile de vechime si, dupa caz, conditiile specifice fiecirui post,
documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica, perioada de depunere a cererilor de transfer,
data, ora si locul sustinerii probei suplimentare, dupi caz si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea acestora, emise in
conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupi caz, pe baza
testdrii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicdrii anuntului, persoanele interesate depun
la registratura primariei documentele previzute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare si desemnare expert

Art. 10 - (1) Comisia de evaluare este formati din 3 membri §i un secretar, functionari publici sau
personal contractual, dupi caz, si din cadrul structurii in care este stabiliti functia vacanta.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor structuri, in
situafia in care numérul de functionari publici este insuficient sau functionarii publici din cadrul structurii
respective se afla in conflict de interese si/ sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici sau personal
contractual, dupa caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazitransferul;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

C) au o probitate moral recunoscuti;

d) detin o functie publica/functie contractuali cel putin din aceeasi clasii cu functia de executie vacanta
pentru ocuparea céreia se organizeazi transferul;
€) nu se afli in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia aplicabila in
vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul
public sau personal contractual, dupi caz, care se afli in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimonialeale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care fipot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluiirii;
C) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatiori cu un alt
membru al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afld in relatii de prietenie sau dugmanie cu oricare dintre candidati.
(9) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testirii prin
organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regaseste postul propune desemnarea
unui expert din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru fiecare probi solicitata.
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SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
C) noteazi in fisa individuald, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul comunei Salasu de Sus.

Art. 12 - Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului, previzute la art. 8;
b) convoaca membrii comisiei de evaluare;
C) intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de evaluare Intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;
d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii detransfer.

CAPITOLULII
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in
cazul transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul serviciuluicuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin

transfer, pe baza documentelor previzute la art. 8;

b) etapa de testare prin proba suplimentard pentru dovedirea competentelor specifice, dupi caz;

¢)proba de interviu.
(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si aprobei suplimentare, dupi
caz.
Art. 14 — In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitéti,
prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplicd In mod corespunzitor.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer,
notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de
evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau »~Tespins” cu motivul respingerii, dupd caz se publici pe pagina
de internet si la sediul comunei Salasu de Sus. Rezultatul probei nu se contesta.

(3) Proba suplimentari se sustine potrivit metodologiilor aprobate, iar rezultatul se afiseaza in termen de
0 ord de la data finalizirii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afigeazd cu mentiunea
“admis” sau “respins™ si nu se contesti.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfagurarii
acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat al

candidatului. In caz contrar, interviul se consemneazi in sctis.
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(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie,sunt:
a) capacitatea de analiz si sintezi:
b) abilititi de comunicare orali specificd domeniului de specialitate;
C) motivatia candidatului:
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competenteispecifice necesare
exercitdrii functiei publice.
(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si criteriile
de evaluare referitoare la:
a) exercitarea controlului decizional;
b) experientd profesionald s1 manageriald a candidatilor relevanti pentru domeniul de
specialitate.
(6) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de executie,
sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
C) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
€) initiativa si creativitate.
(7) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare referitoare
la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
C) capacitatea manageriala.
(8) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi de secretarul comisiei, in
anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmiti de secretarul comisiei, §i se semneazi de
membrii comisiei si de candidat. imegistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de
minimum un an de la data afisarii rezultatelor proceduriide transfer derulat.
(10) Pentru functiile publice interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (4) si(5), dupa
caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru
functiile contractuale interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (6) si (7), dupi caz, si a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(11) Membrii comisiei de concurs acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute la alin. “4) -
(7). dupa caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si
se noteaza in fisa individuala.
(12) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile
de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi functie publicd/contractuala,
cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.
(13) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (4) lit. c), respectiv criteriul de
la alin. (5) lit. a), dupi caz .
(14) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer incuprinsul
caruia se va consemna desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia.
(15) Rezultatul interviului se publici in 24 ore de la data susinerii pe pagina de internet si la avizierul
comunei Sélasu de Sus si nu este supus contestirii.
(16) Cererea de transfer insotitd de raportul final al procedurii de transfer prevazut laalin. (14) se va
comunica, in vederea aprobirii, primarului.
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SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 — (1) In situatia aprobarii transferului functionarului public /personalului contractual declarat
admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovirii tuturor etapelor procedurii de selectie
previzute la art. 13, se instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institufia publicd in cadrul cireia si
desfagoari activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului

administrativ.

CAPITOLUL II1
Dispozitii finale

Art. 18 — (1) Termenele previzute in prezentul Regulament-cadru se calculeazi avindu-se in vedere
inclusiv ziua cénd au inceput si ziua cind s-au sférsit.
(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbitoare legald se va prelungi pani la

sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.
Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupati, se poate relua procedura de selectie in conditiile

previzute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament-cadru se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.

6/8




Anexa la Regulamentul cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, prin transfer

APROB
PRIMAR

CERERE DE TRANSFER
ABEBIEERA G, oo st v 0817 R o 7 S gt s M R in
............................. posesor al CI seria.............NI"............, angajat in prezent in
cadrul.......cccoevunnnnn. pe funcfia publich/contiaeiualil - de......coummrssasminiemisiameibsisision formulez
prezenta cerere, in vederea realizérii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia
aplicabilil) ‘pe funcfia PUBISACORTACIIAR T8 e merrierssan sssstrins feiresist ot oo st e osd e s it ardi din
v " I . WIS, (denumirea compartimentului) — Aparatul de

specialitate a primarului comunei Silasu de Sus, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art.
506 alin. (1)lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de ciitre
Primaria comunei Salagu de Sus, in scopul derulirii procedurii de transfer, pentru organizarea cireia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei §i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind liberacirculatie a acestor date.

Data, Semnitura,
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Sélasu de Sus,
28.11.2024

PRIMAR,

VLAD IOAN i j

SECRETA
MEDREA LILI
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SALASU DE SUS
PRIMARIA

Sialasu de Sus, nr.21 ; Tel./Fax:0254779501; E-mail:primariasalasudesus@yahoo.com

Nr. 6809/28.11.2024

REFERAT

In conformitate cu art. 506, alin. 9, art.551, alin. 3 din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ, cu

modificéri si completari:
....... (871)In vederea realizirii transferului, autoritdfile si institutiile publice verificd indeplinirea de
catre functionarul public a competentelor specifice previzute in fisa postului aferentd functiei publice in
care urmeazd sd fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8. Autoritatea
sau institufia publicd in cadrul cdreia se afld funcfia publicd vacantd are obligatia de a publica pe
pagina de internet a acesteia un anunf care cuprinde fisa postului corespunzdtoare functiei publice,
modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice in condiiile previzute la art. 21 alin.
(1)-(7) din anexa nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd
pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publicd respectivd. Anunful se
publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii
compelentelor specifice pentru functia publicd respectivd.
..... (9)In aplicarea prevederilor alin. (8"]), autoritdtile sau institufiile publice aprobd proceduri interne
de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului. Procedurile interne trebuie sd confind cel pufin prevederi referitoare la documentele
necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare
a transferului §i de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile previzute la art. 21
alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.
w(3)Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se
aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual.

De asemenea , conform art. 32 din Legea 153/2017- Legea cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificari si completiri.

Transferul
(1)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacd se realizeazd de pe
un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazc:
a)in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se (ransferd;
b)la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducdtorul autoritdtii sau
institufiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transferd.
(3)Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer ramdn in
vigoare.
(4)Ordonatorul de credite, in raport cu cerinfele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor previzute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
hu sunt astfel de organizatii sindicale.
Avand in vedere cele prezentate va rog sa emiteti o dispozitie in acest sens.
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