ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SALASU DE SUS
PRIMARIA

Silasu de Sus, nr.114A ; Tel./Fax:0254779501; Email:primariasalasudesus@yahoo.com ‘

Nr.94 /10.01.2025
ANUNT

Primdria Comunei Salasu de Sus organizeaza interviu pent-ru"' ocuparea prin
transfer , pe perioada nedeterminatd, a unui post vacant, functie contractuald de executie,
.. de inspector de specialitate II, studii superioare, vechime 3 ani, compartimentul resurse
_' umane si administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salasu
de Sus.
Atributiile sunt precizate in fisa postului care face parte din prezentul anunt.

Dosarul de transfer va contine in mod obligatoriu:
a. Cerere tip
b.adeverintd din care si rezulte calitatea de angajat cu contract individual de
.munci;
c.copia actului de identitate; -
d.copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
e.copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
~perioada lucratd, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/ postului de naturd contractual;
f.copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului,si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale.
Copiile actelor mentionate mai sus, se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre

secretarulcomisiei.

Dosarele de nscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului la sediul primariei, pe pagina de internet a comunei, respectiv pani in
data de 29.01.2025 ora 14", Ia registratura Priméariei Comunei Salasu de Sus, din Sélagu
de Sus, nr. 114A, tel./fax 0254779501 , e-mail primariasalasudesus@yahoo.com.

Interviul se va desfisura in data de 10.02.2025, ora 10 Ia sediul Primaériei

Salasu de Sus, situat in Salasu de Sus , nr. 114A.

Bibliografia a fost stabiliti ca fiind urmitoarea:
1. OUG 57/2019-codul administrativ , cu modificari si completari.



2. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificari si completari.

3. HG 599/2018pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate, cu modificari si completari.

TEMATICA:

-Administrarea domeniului public si privat:
-Implementare Sistem de Control Intern Managerial.
-Implementare Strategie Anticoruptie

Calendar de desfasurare:

- 29.01.2025 , ora 14,00 — data limita de depunere a dosarelor;

- 30.01.2025, ora 14,00 — data limita de solutionarea dosarelor si afisarea
rezultatelor;

- 10.02.2025, ora 10,00 — interviul ;

- 11.02.2025 , ora 10,00 — afisarea rezultatelor interviului;

- 12.02.2025 , ora 14,00 — afisare rezultatele finale.

. Prezentul anunt a fost afisat la sediul primiriei, pe pagina de internet a comunei,

azi, 10.01.2025.
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ROMANIA APROBAT,

JUDETUL HUNEDOARA PRIMAR,
PRIMARIA VLAD IOAN
COMPARTIMENTUL UTILITAR )
FISA POSTULUI
Nr. 21

A.Informatii generale privind postul : personal contractual de executie .

1. Nivelul postului*:executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: inspector de sp.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:1l

4. Scopul principal al postului: gestiunea domeniului public si privat al comunei Salasu
de Sus

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului : carnet de conducere categoria B

1. Studii de specialitate**: studii superioare , vechime 3ani

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-

6. Cerinte specifice™**:

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi
caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

*#%%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C.Atributiile postului:

I. Gestiunea domeniului public si privat al comunei Salasu de Sus, astfel:

L. Inventariaza si tine evidenta bunurilor proprietate publicd si privatd a comunei Silasu
de Sus;

2. Administreaza, gestioneazi si exploateazi eficient domeniul public si privat si
bunurile specifice infrastructurii comunei Salasu de Sus;

3.Gestioneaza baza de date privind evidenta domeniului public si privat al comunei, prin
monitorizarea tuturor operatiunilor privind drumurile din  domeniul public.
4.Centralizeaza hotirarile consiliului local (trimestrial, semestrial §i anual) privind
actualizarea domeniului public si privat al comunei:



5. Se preocupa de procurarea necesarului de documentatii legale privind dezmembriri de
imobile si de intabulare a dreptului de proprietate publicd sau privatd asupra bunurilor
imobile care apartin domeniului public si privat al comunei;
0.Initiaza procedurile legale privind darea in folosinta gratuita a spatiilor apartinand unor
active imobilizate corporale (clidiri) din domeniul public al comunei;

7.Colaboreazi cu celelalte structuri de specialitate in vederea urmaririi lucririlor de
“reparatie a obiectivelor aflate in administrarea Primériei comunei Silasu de Sus si la cele
din patrimoniul public si privat al comunei si care au fost date in administrare, folosinta
gratuitd, concesionate si/sat inchiriate:

8. Furnizeazi la cerere tuturor compartimentelor din cadrul Primiriei comunei Salasu de
Sus, date privin situatia juridica a imobilelor din domeniul public si privat al comunei;

9. Redacteaza/tehnoredacteaza/semneazi documentatia (referate, note de fundamentare,
anexe parte integranti din actele administrative,..etc) necesari emiterii hotararilor de
Consiliu Local privin promovarea proiectelor de hotirére privind atestarea modificarilor
care survin in inventarele bunurilor aflate in domeniul public al unititii administrativ -
teritoriale, colaborand in acest sens cu contabilul si celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, respectiv cu comisia constituits pentru
inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul comunei;

10. Elaboreazi/semneazi documentatia (referate, note de fundamentare, anexe parte
integrantd din actele administrative,..etc) necesard emiterii hotirarilor de consiliu local
privind introducerea unor “bunuri in domeniul public / privat sau trecerea unor bunuri din
domeniul public in domeniul privat al comunei Salagu de Sus, judetul Hunedoara,
colaborand in acest sens cu contabilul si celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, respectiv cu comisia constituits pentri inventarierea bunurilor
aflate in patrimoniul comunei;

11. intocmeste documentatiile necesare (studii de oportunitate, caiete de sarcini,
instructiuni pentru ofertanti, conform actelor normative care reglementeaza acest aspect)
si elaboreazd documentatia aferents proiectelor H.C.L, anexele de specialitate aferente
pentru concesionarea/inchirierea prin licitatie a bunurilor pentru care existd solicitiri;

12. Elaborarea politicilor si strategiilor cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

13.Verifici pe teren sesizarile si reclamatiile cu privire la unele aspecte ce tin de
imobilele apartinind domeniului public si privat al comunei si ia masuri corespunzatoare
pentru stingere

l4.intocmeste contractele de inchiriere si/sau concesiune pentru imobilele ce sunt in
patrimoniul comunei;

15.Urmareste derularea contractelor de inchiriere/concesiune emise de Primiria comunei,
modificarea, transcrierea, calculul chiriei, supunerea spre aprobare a rezilierii
contractului, etc;

16. Desfasoard activitati de control si documentare cu privire la situatia si starea
domeniului public privat ,inclusiv a pasunilor aflate in proprictatea domeniului public si



privat al comunei. Verificd urmareste in teren si nu fle schimbati categoria de folosinti a
pasunilor; ‘

17.In domeniul concesionarii bunurilor din domeniul public, elaboreaza analize si asiguri
documentatia necesard fundamentiirii deciziilor privind concesionarea bunurilor
apartindnd domeniului public al comunei;

18. Asigura evidenta contractelor de concesiune si urmireste indeplinirea prevederilor
- contractuale in colaborare cu alte compartimente abilitate, prin verificiri periodice;

19. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondensa repartizati ;
20. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor, conform reglementrilor legale
in vigoare;

21. Indeplineste alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului, primite de la sefli
lerarhici stabilite prin legi, hotéréri ale consiliului local, cu respectarea Regulamentului
Intern;

22. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

23. Réspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si a informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

24.Raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate indatoririlor de serviciu, abtinindu-se de la comiterea oriciror fapte ce
ar aduce prejudicii institutiei;

25. Ori de cate ori considera necesar informeazi conducitorul institutiei publice, in speti
primarul sau secretarul general, despre situatia iviti la nivelul compartimentului din care
face parte;

26. Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce {i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse de Primar si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

27. Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor propuse in documentele intocmite;

28.Propune primarului sau viceprimarului masuri de eficientizare a muncii la nivelul
compartimentului din care face parte;

29. Respecti si aplica intocmai si intru totul legislatia;

30. Respectd Regulamentu Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Primariei; '

31.Respectd normele privind SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, obligatiile
in domeniul apararii impotriva incendiilor si cele in domeniul protectiei civile;

32. Orice altd dispozitie scrisi a primarului surveniti pe parcursul raportului de serviciu
completeaza implicit atributiile din prezenta fisi;

33. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise
de conducatorul autoritatii publice locale;

34. Respectd prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept
UE sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor



primdriei comunei Silasu de Sus, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, prin operatiunile de prelucrare a acestora. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rispunde, disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz. Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfisurare a
raportului de serviciu, putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementri legale

sau ori de cite ori este necesar.

II. Monitorizare SCIM.

III. Monitorizare SNA.

.Obligatii:

Sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i se abtina de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;

In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

Este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea functiei, bani, bunuri sau alte avantaje.

Are obligatia de a_semnala primarului orice neregularitate ce apare_in_legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce
ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

~ subordonat fata de:Primar , Viceprimar, Secretar General

— superior pentru: -

b)Relatii functionale:cu personalul din aparatul de specialitate al primarului

c)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa: -

a)cu autoritéti si institutii publice: conform specificului activitatii

b)cu organizatii internationale: -

c)cu persoane juridice private: conform specificului activitatii

3. Delegarea de atributii si competentd™****;

¥k Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



E.Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Medrea Liliana-Anisoara
2. Functia de conducere: Secretar General

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F.Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:Popesc Petrigor-Alin
2. Functia: Viceprimar

3. Semnatura .....



